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Kama sehemu ya mkaka� wetu wa kuboresha uhifadhi wetu wa wana�mu muhimu, Idara ya Watu na Utamaduni 
inasasisha mchakato wetu wa muda mrefu wa kuchapisha kazi za ndani kwa kutoa uzoefu unaozinga�a zaidi taaluma, 
urafiki na wenye msaada kwa wanaoomba kazi ya ndani. 
 
Kwa sasa, wanachama wa �mu ambao wangependa kuhamishwa ka�ka nafasi mpya hujaza fomu ya ombi la ndani 
inayowahitaji kupata saini ya msimamizi wao.  Mchakato wetu wa sasa unaunda hali za msongo wa kupita kiasi kwa 
wanachama wetu, ambao wanaweza ku�shwa na matarajio ya kumwambia msimamizi kuhusu upendeleo wao wa 
kufanya kazi ka�ka idara nyingine.  Mchakato wa sasa unaweza kuwazuia washiriki wa �mu kufua�lia fursa mpya za 
kazi ndani ya shirika letu kwa sababu ya kutokuwa na wasiwasi wa kuwasiliana na wasimamizi wao chini ya hali hizi. 
 
Tunaweza kudumisha talanta kwa kuhimiza ukuaji wa kazi ndani ya shirika letu.  Kwa hivyo, tumeanzisha mchakato 
mpya ambapo wana�mu wanaweza kuwasilisha mapendeleo yao ya uhamisho wa ndani moja kwa moja kwa �mu ya 
Kupata Talanta bila kuwaarifu wasimamizi wao kuhusu mapendeleo yao ya nafasi mpya.  Iwapo idara ya Kupata 
Talanta na ya kuajiri zote zinatoa kauli kuwa anayeomba kazi kwa ndani anafaa kupewa nafasi inayotafutwa, 
tutawasiliana na viongozi wa sasa wa mwana�mu moja kwa moja ili kuomba mchango kuhusu utendaji wa kazi wa 
mwombaji, upatanishi wa kitamaduni, na masuala mengine yoyote muhimu kwa kuzinga�a mapendeleo ya 
mwana�mu ka�ka nafasi mpya.  Baada ya kuamua ufaafu wa mwombaji wa ndani ka�ka nafasi inayotafutwa, idara ya 
Kupata Talanta itahakikisha kuna njia wazi ya mawasiliano na idara ya kukodisha na idara ya sasa ya mwana�mu.  Kwa 
ajili ya kuondoa shaka, hakuna mwana�mu atakayeajiriwa ka�ka idara mpya bila kushauriana na viongozi wake wa 
sasa.  Zaidi ya hayo, tutawapa viongozi wa idara ya sasa no�si ya mapema ya uhamisho unaokuja ili idara iweze 
kuchukua hatua za haraka za kujaza nafasi hiyo na kuweka huduma ya muda baada ya uhamisho wa mwana�mu.   
 
Lengo la mchakato huu uliosasishwa ni kuhimiza washiriki wa �mu wanaofanya vizuri zaidi kubaki ndani ya shirika 
letu, kwa kuwahimiza kutafuta fursa hapa zinazo�miza matarajio na mapendeleo yao ya kitaaluma.   Kwa hivyo, idara 
ya sasa au idara ya kuajiri haipaswi kushusha hadhi ya idara nyingine ili kumsaza au kuajiri mwana�mu.  Vivyo hivyo, 
hakuna idara inayopaswa kuahidi mwana�mu chochote kinachohusiana na fidia au manufaa ili kumsaza au kumsajili 
mwana�mu, kwa kuwa ni lazima mambo hayo yaidhinishwe na Idara ya Watu na Utamaduni kwa kuzinga�a athari za 
shirika kwa ujumla. 
 
Kama kawaida, tafadhali jihisi huru kuwasiliana na yeyote ka� yetu ikiwa una maswali na au hoja.  
 

 
 


