
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
သို-့ အဖဲွ�ဝငအ်ားလုံး 

မှ- Kawel LauBach 

စီနယီာ ဒဥုက� ဌ၊ ဝနထ်မ်း�ငှ့ ်ယဉ်ေကျးမ� 

ရက်စဲွ- 2023 ခု�စ်ှ၊ စက်တငဘ်ာလ 11 ရက် 

အေ�ကာငး်ြပနစ်ာ- က��်ပ်ုတုိ၏့ ဌာနတွငး် အလုပ် ေ�ကညာချက်များ လုပ်ထံးုလုပ်နည်း ြပငဆ်ငခ်ျက် 

 
 
က��်ပ်ုတို၏့ အဖိုးတန ်အဖွဲ�ဝငမ်ျားကိ ုဆက်လက်ထနိး်သိမ်းထား�ှိ�ိငုမ်�ကို တိုးြမ�င့ရ်န ်က��်ပ်ုတို၏့ မဟာဗျူဟာ၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် ဝနထ်မ်း�ငှ့ ်ယဉ်ေကျးမ� ဌာနသည် ဌာနတွငး် အလုပ် ေလ�ာက်ထားသူများအတွက ်

သက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်ကို ပုိအေလးေပး�ပီး လိုက်ဖက်ကာ အေထာက်အကူေပးသည့် အေတွ�အ�ကံုတစ်ခု ေပးအပ်ြခငး်ြဖင့ ်

ကာလ�ှည် ရပ်တည်လာခဲ့သည့ ်ဌာနတွငး် အလုပ် ေ�ကညာြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်ကို ြပငဆ်ငမွ်မ်းမံေနပါသည်။ 

 
ေလာေလာဆယ်တွင ်ရာထးူသစ်တစ်ခုသို ့ ေြပာငး်ေ���ရန ်စိတ်ဝငစ်ားေနသည့် အဖွဲ�ဝငမ်ျားအေနြဖင့ ်မိမိတို၏့ 

�ကီး�ကပ်ေရးမ�း၏ လက်မှတ် ရယူရန ်လိုအပ်မည့် ဌာနတွငး်ေတာငး်ဆိုချက်ေဖာငတ်စ်ခုကို ြဖည့်စွက်ေပးရမည်။  

က��်ပ်ုတို၏့ လက်�ှိ လုပ်ငနး်စဉ်သည် အြခားဌာနတစ်ခုတွင ်အလုပ်လုပ်ရန ်ဆ���ှိေ�ကာငး် �ကီး�ကပ်ေရးမ�းထသံို ့ 

အေ�ကာငး်�ကားမည်ဆိုသည့် အေတွးြဖင့ပ်င ်ေ�ကာက်ရွံ �ေန�ိငုေ်လာက်ေစြခငး်ြဖင့ ်က��်ပ်ုတို၏့ အဖွဲ�ဝငမ်ျားအတွက ်

မလိုလားအပ်ေသာ စိတ်ဖိစီးမ�ကို ြဖစ်ေစပါသည်။  လက်�ှိ လုပ်ငနး်စဉ်သည် ဤအေြခအေနများြဖင့ ်မိမိတို၏့ 

�ကီး�ကပ်ေရးမ�းများထသံို ့ ချဉ်းကပ်ရာတွင ်မိမိတို၏့ စုိးရိမ်ပူပနမ်�ေ�ကာင့ ်အဖွဲ�ဝငမ်ျားအား က��်ပ်ုတို၏့ အဖွဲ�အစည်းအတွငး် 

သက်ေမွးဝမ်းေကျာငး် အခွင့အ်လမ်းအသစ်များ ရယူြခငး်မှလည်း ဟန ့တ်ား�ိငုပ်ါသည်။ 

 
က��်ပ်ုတိုသ့ည် က��်ပ်ုတို၏့ အဖွဲ�အစည်းအတွငး် သက်ေမွးဝမ်းေကျာငး် တိုးတက်မ�ကို အားေပးေထာက်ပ့ံြခငး်ြဖင့ ်

အရည်အချငး်�ှိသူများကို ဆက်လက်၍ထနိး်ထား�ိငုပ်ါသည်။  သို ့ြဖစ်ပါ၍ အဖွဲ�ဝငမ်ျားအေနြဖင့ ်ရာထးူသစ်တစ်ခုတွင ်

မိမိတို၏့ စိတ်ဝငစ်ားမ�ကိ ုမိမိတို၏့ �ကီး�ကပ်ေရးမ�းများထသံို ့ အေ�ကာငး်�ကားစရာမလိုဘဲ ဌာနတွငး် ေြပာငး်ေ���ရန ်

စိတ်ဝငစ်ားမ�ကို အရည်အချငး်�ှိသ ူ�ှာေဖွစုေဆာငး်ေရး အဖွဲ�ထံသို ့ တိုက်�ိုက် တငြ်ပ�ိငုသ်ည့် လုပ်ငနး်စဉ်သစ်တစ်ခုကို 

က��်ပ်ုတို ့ ေဖာ်ေဆာငထ်ားပါသည်။  အရည်အချငး်�ှိသူ �ှာေဖွစုေဆာငး်ေရး�ငှ့ ်ခန ့အ်ပ်သည့် ဌာန �စ်ှခုစလံုးက လုပ်ငနး်တွင ်

ေလ�ာက်ထားသူသည် ေလ�ာက်ထားေသာ ရာထးူ�ငှ့ ်ေကာငး်စွာ ကိုက်ညီသည်ဟု ေကာက်ချက်ချလိုက်ပါက က��်ပ်ုတိုသ့ည် 

ေလ�ာက်ထားသူ၏ အလုပ်စွမ်းေဆာငရ်ည်၊ ယဉ်ေကျးမ�ဆိုငရ်ာ လိုက်နာမ�အြပင ်အဖွဲ�ဝင၏် ရာထးူသစ်တွင ်

စိတ်ဝငစ်ားမ�ဆိုငရ်ာ ဆငြ်ခငသ်ံုးသပ်ချက်�ငှ့ ်ဆက်စပ်သည့် အြခား ကိစ�ရပ်များ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး အ�ကံဉာဏေ်တာငး်ဆိုရန ်

အဖွဲ�ဝင၏် လက်�ှိ ေခါငး်ေဆာငမ်�အဖွဲ�ထသံို ့ ဆက်သွယ်ပါမည်။  ေလ�ာက်ထားသည့ ်ရာထးူအတွက ်�ံုးတွငး် သင့ေ်တာ်သူ၏ 

ကိုက်ညီမ�ကို ဆံုးြဖတ်�ပီးေနာက်တွင ်အရည်အချငး်�ှိသူ �ှာေဖွစုေဆာငး်ေရးသည် ခန ့အ်ပ်သည့်ဌာ�ငှ့ ်အဖွဲ�ဝင၏် လက်�ှိဌာန 

�စ်ှခုစလံုး�ငှ့ ်ပွင့လ်ငး်ေသာ ဆက်ဆေံြပာဆိုမ� အေသအချာ ြပုလုပ်သွားပါမည်။  သသံယမြဖစ်ေစရနအ်တွက် 

မည်သည့်အဖွဲ�ဝငက်ိုမ� သူ သိုမ့ဟုတ ်သူမ၏ လက်�ှိ ေခါငး်ေဆာငမ်�အပုိငး်�ငှ့ ်တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွြခငး်မြပုဘဲ 



 
 

ဌာနအသစ်တစ်ခသုို ့ ေခါ်ယူခန ့အ်ပ်သွားမည်မဟုတ်ပါ။  ထို ့ြပင ်လက်�ှိဌာနအေနြဖင့ ်ရာထးူကို ြပနြ်ဖည့်ရန�်ငှ့ ်အဖွဲ�ဝင ်

ေြပာငး်ေ��� �ပီးေနာက် �ကားကာလ လ�မ်းြခံုမ� �ှိထား�ိငုရ်န ်ချက်ချငး်လက်ငငး် လိုအပ်သည့်အဆင့ဆ်င့မ်ျား 

ြပုလုပ်�ိငုေ်စဖိုရ့ာ လက်�ှိဌာန၏ ေခါငး်ေဆာငမ်�အပုိငး်ထသံို ့ ြဖစ်လာေတာ့မည် ေြပာငး်ေ��� မ�အတွက် လံုေလာက်ေသာ 

�ကိုတငသ်တိေပးချက် ေပးအပ်သွားပါမည်။   

 
ဤြပငဆ်ငမွ်မ်းမံထားသည့် လုပ်ငနး်စဉ်၏ ရည်ရွယ်ချက်သည် စွမ်းေဆာငရ်ည်ြမင့မ်ားေသာ အဖွဲ�ဝငမ်ျားအား ၎ငး်တို၏့ 

သက်ေမွးဝမ်းေကျာငး် ရည်မှနး်ချက်များ�ငှ့ ်စိတ်ဝငစ်ားမ�များကိ ုြဖည့်ဆည်းေပးသည့် အခွင့အ်လမ်းများကို ဤေနရာတွင ်

ဆက်လက်၍ �ှာေဖွရန ်တိုက်တွနး်အားေပးြခငး်ြဖင့ ်က��်ပ်ုတို၏့ အဖွဲ�အစည်းအတွငး် အေသအချာပင ်

ဆက်လက်ထနိး်သမ်ိးထား�ိငုရ်န ်ြဖစ်သည်။   အလားတူပင ်လက်�ှိဌာနကြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ ်ေခါ်ယူေနသည့်ဌာနကြဖစ်ေစ 

အြခားဌာနတစ်ခုအား အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးကို ဆက်ထိနး်ထားရန ်သိုမ့ဟုတ ်ေခါ်ယူရန ်ချိုးချိုးဖဲ့ဖဲ့ေြပာြခငး် မြပုရပါ။  

ဆက်စပ်၍ဆိုရလ�င ်မည်သည့်ဌာနကမ� အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးကို ဆက်ထနိး်ထားရန ်သိုမ့ဟုတ ်ေခါ်ယူစုေဆာငး်ရန ်နစ်နာေ�ကး 

သိုမ့ဟုတ ်အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား�ငှ့ ်ဆက်စပ်သည့် အရာတစ်ခုခုကို အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးထသံို ့ ကတိမေပးသင့ပ်ါ။ ထိသုိုေ့သာ 

ကိစ�ရပ်များကို အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုလံုးအေပါ် သက်ေရာက်မ�များကို ထည့်စဉ်းစား၍ ဝနထ်မ်း�ငှ့ ်ယဉ်ေကျးမ�ဌာနက 

အတည်ြပုေပးရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 
ထံးုစံအတိုငး်ပင ်သင့တ်ွင ်ေမးခွနး်များ သိုမ့ဟုတ ်စုိးရိမ်မ�များ�ှိပါက က��်ပ်ုတိုဌ့ာန�ှိ တစ်ဦးဦးထသံို ့ လွတ်လပ်စွာ 

ဆက်သွယ်လိုက်ပါ။  

 
 
 


